
План мероприятий по улучшению качества образовательной 

деятельности 

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Заокский детский сад №3 комбинированного вида» 

п. Заокский Тульской области  

 
 

№ 

п/

п 

Наименовани

е 

мероприятий 

Основание 

включения в 

план 

(результат 

независимой 

оценки 

качества) 

Срок 

реализации 

Ответственн

ый 

Показатели, 

характеризую

щие 

результаты 

выполнения 

мероприятий 

1.Нормативно - правовое обеспечение 

1.

1 

Повышение 

качества 

содержания 

информации, 

актуализация 

информации 

на сайте 

учреждения 

Информационн

ая открытость 

(наполнение 

сайта 

учреждения 

актуальной 

информацией) 

  

постоянно 

Зам.зав. по 

УВР, 

ответственны

й за ведение 

сайта 

Систематическо

е обновление 

информации 

1.

2 

Изменение 

интерфейса 

сайта, 

добавления 

новых 

разделов, 

отражающих 

деятельность 

учреждения. 

Доступность и 

достаточность 

информации об 

организации 

  

Добавление 

нового радела 

«Пожарная 

безопасность» 

по мере 

необходимо

сти 

Зам.зав. по 

УВР, 

ответственны

й за ведение 

сайта 

Установлена 

версия для 

слабовидящих в 

соответствии с 

ГОСТ 

2.Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования 

2.

1 

  

Мероприятия, 

направленные 

на повышение 

уровня 

бытовой 

комфортности 

пребывания в 

учреждении и 

развитие МТБ. 

  

Наличие 

комфортных 

условий 

получения 

услуг: 

- приобретение 

новой 

мебели,  малых 

архитектурных 

форм в 

групповые 

помещения, 

игровых и 

дидактических 

  

  

постоянно 

  

  

  

  

  

июнь - 

сентябрь 

  

  

  

  

  

  

  

Зам.зав. по 

АХЧ, 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Оснащение в 

соответствии с 

Сан Пин 



пособий 

  

 - Детские 

постройки 

территории 

  

- 

косметический 

ремонт по 

необходимости 

в групповых 

помещениях 

  

- приобретение 

детских 

шкафчиков в 

раздевалки 

  

- оснащение 

материально- 

технической 

базы в ДОУ, 

инновационны

ми средствами 

обучения 

  

  

постоянно 

  

  

Заведующий 

  

  
2.

2 

  

  

Мероприятия, 

направленные 

на создание 

условий для 

персонала 

организации. 

-  создание 

условий 

работы по 

оказанию услуг 

для персонала 

организации 

  

-  посещение 

методических 

объединений, 

семинаров, 

круглых 

столов, 

открытые 

просмотры 

  

-  курсы ГО ЧС 

 - пожарно-

технический 

минимум 

- курсы 

«Охрана 

труда» 

  

  

Постоянно 

  

  

  

По плану 

МО 

Ясногорский 

район 

Заведующий 

  

  

  

Зам.зав. по 

УВР,  

  

Зам.зав. по 

АХЧ 

ответственны

й по охране 

труда и 

пожарной 

безопасности 

Соблюдение 

инструкций по 

охране труда 

3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации 

  



3.

1 

Мероприятия 

по 

обеспечению и 

созданию 

условий для 

психологическ

ой 

безопасности и 

комфортности 

в учреждении, 

на 

установление 

взаимоотноше

ний 

педагогически

х работников с 

воспитанникам

и, 

(обучающимис

я) 

1.      Профессионал

изм персонала. 

постоянно Старший 

воспитатель 

Аттестация 

педагогов и 

прохождение 

курсов 

повышения 

квалификации, 

получение 

дополнительног

о 

профессиональн

ого образования 

    2.Взаимодейст

вие с 

работниками 

организации 

  

3. Тренинговые 

занятия для 

воспитателей 

  

4. 

Консультации 

педагогов и 

родителей по 

особенностям 

взаимодействи

я с 

конфликтными 

детьми 

  

  

  

  

постоянно 

  

  

  

  

  

Руководитель

, 

 Зам.зав. по 

УВР, 

  

  

Повышение 

профессионализ

ма сотрудников, 

отсутствие 

жалоб 

  

  

  
4.  Результативность деятельности организации 



  

  
4.

1 

  

  

Мероприятия, 

направленные 

на повышение 

уровня 

подготовки 

обучающихся. 

  

  

Анкетирование 

родителей 

  

  

Создание 

условий для 

проведения 

кружковой 

работы по 

физическому 

развитию, 

художественно

-эстетическому 

развитию 

  

  

Участие 

воспитанников 

в творческих и 

спортивных 

мероприятиях 

города, а так 

же в 

международны

х творческих 

конкурсах 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

В течение 

года 

  

  

 Зам.зав. по 

УВР, 

Инструктор 

по 

физической 

культуре, 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

  

  

Результативност

ь анкетирования 

  

  

  

  

  

  
Положительные 

результаты 

обучающихся 

              

 


